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ช่ือผลงาน (Best Practices) การพัฒนาการจัดการเรียนรู0สาระภูมิศาสตร8ท่ีเน0นทักษะการคิดและ

คุณลักษณะของผู0เรียนในศตวรรษท่ี 21 รIวมกับการจัดการเรียนรู0แบบ Active Learning และ Task - based 

learning 

ช่ือ-สกุล นางสาวณิศรานันท8 ขันทอง 

ตำแหนIง ครู  โรงเรียนปากสวยพิทยาคม 

สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย  

1. ความสำคัญของนวัตกรรม 

1.1 ความเปEนมาและสภาพของปJญหา 

ขอบขIายของปfญหาท่ีพบ 

  ในการจัดการเรียนการสอนวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมจะเห็นได0วIา เปjนวิชาที ่มี

รายละเอียดเนื้อหาสาระคIอนข0างมาก จึงไมIได0รับความสนใจจากนักเรียนสIวนใหญI เนื่องจากต0องทIองจำทั้งใน

เน้ือหาวิชาท่ีหลากหลายหมวดสาขาและเน้ือหาสาระบางอยIางก็ไมIได0นำไปใช0จริงในชีวิตประจำวัน ทำเกิดความ

เบื่อหนIาย จึงเปjนหน0าที่ของผู0สอนที่ต0องปรับรูปแบบการเรียนการ สอนให0นIาสนใจยิ่งขึ้น ซึ่งครูผู0สอนสIวนใหญI

ใช0รูปแบบวิธีการสอนแบบบรรยายเนื้อหาตามหนังสือ ขาดเทคนิคและวิธีการสอนแบบใหมI ๆ สIงผลให0

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนต่ำลง และการจัดการเรียนการสอนของครูไมIเกิดประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลเทIาท่ีควร 

หลักฐานประจักษ8พยานของปfญหา  

- ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในกลุIมสาระการเรียนรู0สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จาก ปพ.5  

- ผลสัมฤทธ์ิจากการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) มีแนวโน0มต่ำลง  

- การสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนในการเรียนวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

  วิเคราะห8สาเหตุของปfญหาจากหลักฐาน  

ดMานครูผูMสอน -  ขาดเทคนิคและวิธีการสอนแบบใหมIๆ ท่ีสIงเสริมให0ผู0เรียนเกิดการเรียนรู0 

ดMานผูMเรียน   -  ขาดสIวนรIวมในการเรียนการสอนเพราะเบ่ือหนIายต0องทIองจำท้ังในเน้ือหาวิชาท่ี 

   หลากหลาย 

ดMานเน้ือหา -  ธรรมชาติของวิชาสังคมศึกษาฯมีขอบขIายเน้ือหาท่ีกว0างและมีความหลากหลายหมวดสาขา

และเน้ือหาสาระ ทำให0ผู0เรียนเกิดความเบ่ือหนIายในการเรียน 
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  สรุปสาเหตุและท่ีมาของปfญหา 

  สาเหตุที่สําคัญที่สุด คือ ครูผู0สอนที่ขาดเทคนิคและวิธีการสอนแบบใหมIๆ ที่สIงเสริมให0ผู0เรียนเกิดการ

เรียนรู0 เนื่องมาจากความท0าทายด0านการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ในการเตรียมความพร0อมให0กับนักเรียนเปjน

เร่ืองสําคัญท่ีจะต0องมีชีวิตอยูIทIามกลางกระแสการเปล่ียนแปลงท่ีเปjนไป อยIางรวดเร็วและตIอเน่ือง โดยสามารถ

ปรับตัวให0เข0ากับสถานการณ8ใหมIๆ เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีในฐานะ แม0วIาบริบทวิชาสังคมศึกษาศาสนาและ

วัฒนธรรมนั้นประกอบด0วยเนื้อหาจำนวนมากแตIก็สามารถเลือกใช0รูปแบบวิธีการสอนที่หลากหลาย ซึ่งผู0เขียน

เห็นวIาการนําการจัดการเรียนรู0เน0นทักษะการคิดและคุณลักษณะของผู0เรียนในศตวรรษที่ 21 รIวมกับการ

จัดการเร ียนรู 0แบบ Active Learning โดยใช0ร ูปแบบ task - based learning การจัดการเร ียนรู 0แบบ 

มุIงปฏิบัติงาน มาใช0ในกิจกรรมการเรียนการสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาป|ที่ ๕ จะชIวยให0นักเรียนสนใจ

กิจกรรมการเรียนการสอน สามารถกระตุ0นให0นักเรียนอยากจะเรียนและเรียนอยIางมีความสุข อีกท้ังยังสามารถ

ชIวยเหลือนักเรียนที่ไมIประสบผลสําเร็จในการเรียน ให0มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้นและเปjนแนวทางสำหรับ

ครูผู0สอนวิชาสังคมศึกษาในการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู0ให0มีประสิทธิภาพตIอไป 

  ดังนั้น ครูผู0สอนจึงต0องปรับเปลี่ยน รูปแบบ เทคนิค วิธีการเรียนการสอนใหมI ให0ทันกับยุคสมัย และ

จัดกิจกรรมให0เด็กเกิดการพัฒนาทั้งความคิด ความถนัด ความสนใจของแตIละคน ครูต0องสอนวิธีแสวงหา

ความรู0มากกวIาสอนตัวความรู0 สอนการคิดมากกวIาสอนให0ทIองจำ เน0นผู0เรียนมากกวIาเน0นเนื้อหาวิชา เพ่ือ

นำไปสูIการเรียนรู0ตลอดชีวิตอันเปjนทักษะสำคัญของบุคคลในยุคศตวรรษท่ี 21 

  1.2 แนวทางการแกMไขปJญหาและหรือการพัฒนา 

  จากการขยายตัวอยIางกว0างขวางของสื่อและเทคโนโลยีขั้นสูง สื่อ คอมพิวเตอร8และสื่ออิเล็กทรอนิกส8

ตIางๆ ได0เข0ามามีบทบาทสําคัญในวิถีของมนุษย8ทั่วโลก สIงผลให0ชีวิตมนุษย8เกิดการเปลี่ยนแปลงอยIางเห็นได0

ชัดเจน สภาพการณ8เชIนนี้การจัดการศึกษา แบบเดิมไมIสามารถบรรลุเป~าหมายที่จะนําพาประชากรให0มี

คุณภาพชีวิตที่ดีได0 จําเปjนต0องมีการออกแบบการเรียนร0ูและการประเมินแบบใหมIที่มีความเหมาะสมกับ

สภาพการณ8ในศตวรรษท่ี21 เพื่อใช0ในการพัฒนา ผ0ูเรียน ให0สามารถดารงชีวิตอยIางมีคุณภาพและมีความสุข 

การเปล่ียนแปลงสภาพของสังคมที ่เกิดขึ ้นทําให0คุณลักษณะและทักษะของคนในศตวรรษท่ี 21 ต0อง

เปลี่ยนแปลงไปคนทุกคนต0องเรียนรู0ตลอดชีวิต เพื่อก0าวทันกับสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปสังคมแหIงการเรียนรู0

ภายใต0กระแสแหIงโลกในยุคดิจิทัล (Digital Age) นั้นสIงผลตIอการแสวงหารูปแบบ และการปรับกระบวนทัศน8

ในการทำงาน ที่มีความหลากหลายให0สอดรับและก0าวทันความเปลี่ยนแปลงกับโลกยุคใหมIซึ่งเปลี่ยนไปอยIาง

รวดเร็ว เพื่อให0เกิดการพัฒนาด0านการศึกษาจะต0องมีการปรับปรุงหลักสูตรเพื่อก0าวทันกับความเปลี่ยนแปลง

กับบริบทเชิงสังคม และโดยเฉพาะอยIางยิ่งการก0าวทันความเปลี่ยนแปลงของโลก และนำรูปแบบนวัตกรรม

ทางการเรียนรู0มาใช0ให0เหมาสมกับสภาพแวดล0อมภายใต0กระแสแหIงการปฏิรูปการศึกษาไทยการพัฒนามุIงเน0น

ที่ผู0เรียนเปjนสำคัญ ก0าวสูIการพัฒนาทียั่งยืนตIอไปในอนาคตวิธีการปรับเปลี่ยนแนวคิดเพื่อสร0างนวัตกรรมทาง

การศึกษาภายใต0กรอบแนวคิดที ่เร ียกวIา 21 St Century ซึ ่งเปjนแนวคิดในการพัฒนาคนรุ IนใหมIให0มี

คุณลักษณะพร0อมสำหรับการดำรงชีวิตและรับมือการความเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคตเนื่องด0วยโลกท่ี

ไร0พรมแดน ความก0าวหน0าของเทคโนโลยีการสื่อสาร และนโยบายความรIวมมือของพลเมืองโลก ซึ่งเปjน

สิ่งจำเปjนที่ต0องมีการคิดค0นหาแนวทางสูI กระบวนการทักษะใหมIในศตวรรษที่ 21 นี้ จึงเปjนประเด็นสำคัญท่ี
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สังคมตIางมุIงมั่นและให0ความสำคัญการจัดการเรียนรู0แบบ Active Learning โดยใช0รูปแบบ task - based 

learning การจัดการเรียนรู0แบบมุIงปฏิบัติงานเพื่อให0เกิดการเรียนรู0แบบ “รู0จริง (Mastery Learning)” และ

เปjนวิธีจัดการเรียนรู0เพื่อยกระดับและคุณคIาแหIงวิชาชีพครูที่ปรับเปลี่ยนวิธีการเรียนรู0อีกรูปแบบหนึ่งให0เกิดข้ึน

ผIานส่ือเทคโนโลยีท่ีนำมาใช0 

  ดังนั้น ครูจึงมีบทบาทสำคัญที่ขับเคลื่อนให0เกิดการพัฒนาการที่จะก0าวสูIความเปjนมืออาชีพได0นั้นครู

จะต0องมีศักยภาพจึงจําเปjนต0องมีการพัฒนาตนเองให0มีทักษะในการจัดการเรียนรู0 เปjนครูมืออาชีพรู 0จัก

ปรับเปลี่ยนวิธีสอนและพัฒนาทักษะที่จําเปjนในศตวรรษท่ี 21 อยูIเสมอ โดยในปfจจุบันครูเพียงคนเดียว 

ไมIสามารถที่จะแก0ไขปfญหาการจัดการเรียนการสอนได0 เพื่อให0มีรูปแบบเทคนิควิธีการหรือมุมมองด0านการจัด

การศึกษาใหมIๆ จะต0องมีการสร0างเครือขIายชุมชนแหIงการเรียนรู 0ทางวิชาชีพ (Professional Learning 

Community : PLC)  ซึ่งเปjนกระบวนการในการพัฒนาสมรรถภาพการทํางานของครูโดยการเรียนรู0รIวมกัน 

ค0นพบวิธีการแก0ปfญหาและสร0างพลังให0แกIครู นำผู0เรียนไปสูIทักษะในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะอยIางยิ่ง การคิด

อยIางมีวิจารณญาณและทักษะในการแก0ปfญหา ตลอดจนการประยุกต8ใช0ทักษะหรือความรู0ในการทํางาน โดย

เน0นคุณลักษณะที่สําคัญคือ ความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม อันเปjนกลไกในการขับเคลื่อนสูI

การพัฒนาผู0เรียนให0พร0อมเผชิญกับโลกในยุคศตวรรษท่ี 21 ตIอไปอยIางมีประสิทธิภาพ และดํารงชีวิตได0อยIางมี

ความสุข  

 

  1.3 ประโยชนXและความสำคัญ 

 รูปแบบการจัดการเรียนรู0 Task Based  Learning (TBL) : การจัดการเรียนรู0โดยการสร0างสรรค8

ผลงาน นับเปjนอีกรูปแบบหน่ึงท่ีมีข้ันตอนให0ผู0เรียนได0ฝ�กฝนการเรียนรู0ด0วยตนเอง ได0เรียนรู0ท้ังความรู0 ทักษะ 

คุณธรรมการอยูIรIวมกันในสังคม ซ่ึงสอดคล0องกับความจำเปjนและความต0องการของสังคมปfจจุบัน 

  ลักษณะสำคัญ ช้ินงานมาเปjนอันดับหน่ึง  เน้ือหาต0องมีการบูรณาการกับชีวิต  เรียนรู0จากการ

ปฏิบัติ  เน0นการเรียนรู0ด0วยตัวเอง 

 ปJจจัยท่ีกำหนดคุณภาพ 

       1. คุณภาพของช้ินงานต0นแบบ ต0องชัดเจน ครอบคลุมหลักสูตร ควรมีการปฏิบัติหรือมีกิจกรรมท่ี

ผู0เรียนต0องปฏิบัติซ้ำ โดยไมIให0ผู0เรียนเบ่ือหนIาย 

       2. ผู0เรียนต0องรู0หน0าท่ีและเป~าหมายของการเรียนรู0 

     3. ครูต0องตระหนักถึงบทบาทหน0าท่ีท่ีเปล่ียนไป 

       4. ส่ือ เอกสาร หรือแหลIงเรียนรู0ต0องมีหลากหลาย เพราะแตIละคนจะมีวิธีเรียนท่ีแตกตIางกัน 

       5. ส่ือ เอกสาร หรือแหลIงเรียนรู0ต0องมีความชัดเจน สอดคล0องกับหลักสูตร ผู0เรียนสามารถใช0ได0งIาย   
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  ขMอดี 

       1. เอ้ือท่ีจะให0ผู0เรียนมีความชำนาญ เกิดการเรียนรู0อยIางแท0จริง 

       2. สนับสนุนให0เกิดการเรียนรู0ด0วยตนเอง ซ่ึงเปjนความจำเปjนของสังคมท่ีจะต0องพัฒนาเยาวชนให0เปjน

บุคคลแหIงการเรียนรู0 เรียนรู0ตลอดชีวิต (Life Long Learner) 

       3. ช้ินงานท่ีกำหนดมีความสอดคล0องสามารถนำไปใช0จริงในชีวิต สIงผลให0ผู0เรียนเห็นความสำคัญของ

ส่ิงท่ีเรียน ทำให0เกิดแรงจูงใจในการเรียน 

       4. ผู0เรียนสนุกกับการเรียน เพราะได0มีบทบาทในการเรียนรู0ด0วยตนเอง แล0วนำความรู0ท่ีได0มา

สร0างสรรค8ผลงาน 

       5. สIงเสริมสนับสนุนการชIวยเหลือซ่ึงกันและกัน และมีเวลาท่ีจะเรียนรู0จากกันและกัน คนเกIง

ชIวยเหลือคนท่ีเรียนอIอนกวIา 

       6. ผู0เรียนเห็นความก0าวหน0าหรือปfญหาด0วยตนเอง ควบคุมการทำงานของตนเองได0 

       7. ฝ�กความรับผิดชอบ  

  แนวทางการพัฒนา ในสIวนท่ีเปjนข0อด0อย ครูผู0สอนจะต0องคอยติดตามกระตุ0น ตลอดจนชIวยเหลือ ให0

กำลังใจอยIางใกล0ชิด เพ่ือปรับเปล่ียนแก0ไขพฤติกรรมท่ีไมIพึงประสงค8 นอกจากน้ียังต0องจัดเตรียมให0ผู0เรียนรับรู0

และตระหนักถึงหน0าท่ีรับผิดชอบในการเรียนรู0 และการสร0างสรรค8ช้ินงานด0วยตนเอง ครูจะต0องให0การ

ชIวยเหลืออยIางใกล0ชิดในระยะแรกท่ีผู0เรียนยังปรับตัวไมIได0 ตลอดจนครูต0องตระหนักในบทบาทหน0าท่ีท่ี

เปล่ียนไป ท้ังบทบาทการสอน การวัดผลประเมินผล ท้ังน้ีหากดำเนินการได0ครบถ0วนก็จะสามารถลดทอน

ข0อด0อยของการจัดการเรียนรู0แบบน้ีลงได0บ0าง และอาจพบชIองทางในการท่ีจะพัฒนารูปแบบการจัดการเรียน

การสอนในลักษณะน้ีให0ดีย่ิงๆ ข้ึนตIอไป 

2. กระบวนการพัฒนานวัตกรรม 

  2.1 วัตถุประสงคXและเป_าหมายการพัฒนา 

  1. เพ่ือการพัฒนาการจัดการเรียนรู0สาระภูมิศาสตร8ท่ีเน0นทักษะการคิดและคุณลักษณะของผู0เรียนใน

ศตวรรษท่ี 21 รIวมกับการจัดการเรียนรู0แบบ Active Learning โดยใช0รูปแบบ Task - based learning  

การจัดการเรียนรู0แบบมุIงปฏิบัติงาน 

  2. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางเรียนวิชาสังคมศึกษาพ้ืนฐานของนักเรียน 

  3. เพ่ือสIงเสริมให0ผู0เรียนมีการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห8 มีวิจารณญาณ มีความคิดสร0างสรรค8 คิด

ไตรIตรอง และมีวิสัยทัศน8เหมาะสมกับเหตุการณ8ปfจจุบัน 

  4. เพ่ือสIงเสริมให0ผู0เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู0ด0วยตนเอง รักการเรียนรู0 และพัฒนาตนเองจาก

ส่ือเทคโนโลยี นวัตกรรมและแหลIงเรียนรู0ภายในและภายนอก 
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 2.2 หลักการ ทฤษฎี แนวคิดในการพัฒนา 

  (1) การจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning เปjนกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน0นให0ผู0เรียน

มีสIวนรIวมและมีปฏิสัมพันธ8กับกิจกรรมการเรียนรู0ผIานการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ เชIน การวิเคราะห8 การ

สังเคราะห8 การระดมสมอง การแลกเปล่ียนความคิดเห็น และการทำกรณีศึกษา เปjนต0น โดยกิจกรรมท่ีนำมาใช0

ควรชIวยพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห8 การคิดอยIางมีวิจารณญาณ การสื่อสาร/นำเสนอ และการใช0เทคโนโลยี

สารสนเทศอยIางเหมาะสม บทบาทของผู0เรียนนอกจากการมีสIวนรIวมในกิจกรรมดังกลIาวข0างต0นแล0ว ยังต0องมี

ปฏิสัมพันธ8กับผู0สอนและผู0เรียนกับผู0เรียนด0วยกันด0วย ผู0สอนควรลดบทบาทในการถIายทอดความรู0แกIผู0เรียนใน

ลักษณะการบรรยายลง และเพิ่มบทบาทในการกระตุ0นให0ผู0เรียนมีความกระตือรือร0นที่จะทำกิจกรรมตIาง ๆ 

รวมถึงการจัดเตรียมสภาพแวดล0อมท่ีเหมาะสมในการเรียนรู0 ลักษณะของการเรียนรู0แบบ Active Learning 

1. เปjนการพัฒนาศักยภาพการคิดการแก0ปfญหาและการนำความรู0ไปประยุกต8ใช0 

2. ผู0เรียนมีสIวนรIวมในการจัดระบบการเรียนรู0และสร0างองค8ความรู0โดยมีปฏิสัมพันธ8รIวมกันในรูปแบบ

ของความรIวมมือมากกวIาการแขIงขัน 

3. เป�ดโอกาสให0ผู0เรียนมีสIวนรIวมในกระบวนการเรียนรู0สูงสุด 

4. เปjนกิจกรรมท่ีให0ผู0เรียนบูรณาการข0อมูลขIาวสารสารสนเทศสูIทักษะการคิดวิเคราะห8สังเคราะห8และประเมินคIา 

5. ผู0เรียนได0เรียนรู0ความมีวินัยในการทำงานรIวมกับผู0อ่ืน 

6. ความรู0เกิดจากประสบการณ8และการสรุปของผู0เรียน 

7. ผู0สอนเปjนผู0อำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู0เพ่ือให0ผู0เรียนเปjนผู0ปฏิบัติด0วยตนเอง 

  ลักษณะของการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning เปEนดังน้ี  

  1. เปjนการเรียนการสอนท่ีพัฒนาศักยภาพทางสมอง ได0แกI การคิด การแก0ปfญหา และการนาความรู0 

ไปประยุกต8ใช0 

  2. เปjนการเรียนการสอนท่ีเป�ดโอกาสให0ผู0เรียนมีสIวนรIวมในกระบวนการเรียนรู0สูงสุด 

   3. ผู0เรียนสร0างองค8ความรู0และจัดกระบวนการเรียนรู0ด0วยตนเอง 

  4. ผู0เรียนมีสIวนรIวมในการเรียนการสอนท้ังในด0านการสร0างองค8ความรู0 การสร0างปฏิสัมพันธ8รIวมกัน 

รIวมมือกันมากกวIาการแขIงขัน 

  5. ผู0เรียนเรียนรู0ความรับผิดชอบรIวมกัน การมีวินัยในการทางาน และการแบIงหน0าท่ีความรับผิดชอบ  

  6. เปjนกระบวนการสร0างสถานการณ8ให0ผู0เรียนอIาน พูด ฟfง คิดอยIางลุIมลึก ผู0เรียนจะเปjนผู0จัดระบบ

การเรียนรู0ด0วยตนเอง 

  7. เปjนกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน0นทักษะการคิดข้ันสูง 

  8. เปjนกิจกรรมท่ีเป�ดโอกาสให0ผู0เรียนบูรณาการข0อมูลขIาวสาร หรือสารสนเทศ และหลักการความคิด

รวบยอด 

  9. ผู0สอนจะเปjนผู0อานวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู0 เพ่ือให0ผู0เรียนเปjนผู0ปฏิบัติด0วยตนเอง  

  10. ความรู0เกิดจากประสบการณ8 การสร0างองค8ความรู0 และการสรุปทบทวนของผู0เรียน 
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  (2) กระบวนการ  Professional Learning Community : ชุมชนแหqงการเรียนรูMทางวิชาชีพ 

(PLC) คือการรวมตัว รIวมมือรIวมใจ และรIวมเรียนรู0รIวมกันของครู ผู0บริหาร และนักการศึกษาบนพื้นฐาน

ความสัมพันธ8แบบกัลยาณมิตร มีวิสัยทัศน8 คุณคIา เป~าหมาย และภารกิจรIวมกัน โดยทำงานรIวมกันแบบทีมการ

เรียนรู0ที่มีครูเปjนผู0นำรIวมกันและผู0บริหารเปjนผู0ดูแลสนับสนุนสูIการเรียนรู0และพัฒนาวิชาชีพเปลี่ยนแปลง

คุณภาพตนเอง สูIคุณภาพการจัดการเรียนรู0ที ่เน0นความสำเร็จหรือประสิทธิผลของผู0เรียนเปjนสำคัญและ

ความสุขของการทำงานรIวมกันของสมาชิกในชุมชนการเรียนรู0 มุIงเน0นให0องค8กรมีการปรับตัวตIอกระแสการ

เปลี่ยนแปลงของสังคมที่เกิดขึ้นอยIางรวดเร็วโดยเริ่มพัฒนาจากแนวคิดองค8กรแหIงการเรียนรู0และปรับประยุกต8

ให0มีความสอดคล0องกับบริบทของโรงเรียนและการเรียนรู0รIวมกันในทางวิชาชีพที่มีหน0างานสำคัญ คือความ

รับผิดชอบการเรียนรู0ของผู0เรียนรIวมกันเปjนสำคัญประกอบกับขอบขIายของปfญหาที่พบวิชาสังคมศึกษาเปjน

วิชาหนึ่งที่เน0นด0านทักษะกระบวนการ ซึ่งครูผู0สอนมักเน0นการทIองจําและการสอนแบบบรรยายหรือการทํา

แบบฝ�กหัด เปjนผลทําให0นักเรียนเกิดความเบ่ือหนIาย โดยเฉพาะนักเรียนท่ีเรียนปานกลาง หรือเรียนอIอน ซ่ึงใน

ปfจจุบันโลกและสิ่งแวดล0อมมีการเปลี่ยนแปลงอยูIตลอดเวลา เทคโนโลยีมีความเจริญก0าวหน0าอยIางรวดเร็วย่ิง 

มีผลกระทบตIอสภาพของสังคมที่ต0องเตรียมคนให0สามารถเผชิญกับยุคสมัยแหIงการเปลี่ยนแปลง การศึกษาจึง

มีความสําคัญและมีบทบาทตIอการพัฒนาประเทศ รูปแบบการจัดการศึกษาจึงมีการปฏิรูปการศึกษา ซึ่งหัวใจ

สําคัญประการหนึ่งของการปฏิรูปการศึกษาตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแหIงชาติ พ.ศ.2551 คือการ

เปล่ียนแปลงกระบวนการเรียนรู0 โดยมุIงเน0นให0ผู0เรียนคิดเปjนวิเคราะห8เปjนและสร0างองค8ความรู0ได0  

   (3) Task - based learning 

  การจัดการเรียนรู0แบบ Task Based Learning คือ การจัดการเรียนรู0โดยผIานกิจกรรม เพื่อให0ผู0เรียน

เกิดการเรียนรู0โดยงาน ในการจัดการเรียนรู0ลักษณะนี้มีจุดประสงค8ที่จะทำให0ผู0เรียนเกิดแนวคิด ทักษะ ทำ

ความเข0าใจรIวมกันในกลุIมและสื่อออกมาในลักษณะภาษาของผู0เรียนเอง ผู0จัดการเรียนรู0หรือผู0สอนจะต0อง

ตรวจสอบความถูกต0องของผลของการจัดกิจกรรม วIาตรงตามจุดประสงค8หรือไมI ถ0ายังไมIถูกต0องหรือยังไมI

ชัดเจนเพียงพอ ผู0จัดการเรียนรู0หรือผู0สอนต0องจัดให0ผู0เรียนมีการค0นคว0าให0ถูกต0องหรือชัดเจนยิ่งขึ้น และเม่ือ

ผู0เรียนเกิดความเข0าใจรIวมกัน แสดงวIา ผู0เรียนเกิดองค8ความรู0ใหมIขึ้น ถือวIาประสบความสำเร็จในการจัดการ

เรียนรู0 สำหรับกิจกรรมที่สามารถใช0ในการจัดการเรียนรู0ได0แกI โปสเตอร8 แผIนพับ วีดีโอ ในด0านของผู0สอน 

ผู0สอนมีหน0าที่ในการกำหนดกิจกรรม ในลักษณะปลายเป�ด นักเรียนจะเกิดความคิดและจินตนาการที่แตกตIาง

กัน ซึ่งจะทำให0ผู0เรียนสามารถเกิดการเรียนรู0 แนวคิดหรือทักษะหลักๆ และเปjนการฝ�กฝนความรู0รวมทั้งทักษะ

ในลักษณะสร0างสรรค8 และการที่จะประสบความสำเร็จในการจัดการเรียนรู0โดยผIานกิจกรรมนั้น ความมีสIวน

รIวมของผู0เรียนมีความสำคัญอยIางมาก ผู0เรียนต0องมีสIวนรIวมและรIวมมือทำกิจกรรมสร0างสรรค8นั้นอยIางเต็มใจ 

โดยจะสะท0อนให0เห็นจากประสบการณ8ระหวIางการทำกิจกรรมซ่ึงเปjนรูปแบบหน่ึงท่ีชIวยในการจัดการเรียนการ

สอนในสถานการณ8ปfจจุบันองค8ประกอบของรูปแบบนั้นสอดรับกับการเรียนการสอนที่ยึดผู0เรียนเปjนศูนย8กลาง 

มีการประยุกต8 ใช0เทคโนโลยีในปfจจุบันในการสIงเสริมการเรียนรู0ของผู0เรียน เน0นทักษะการคิดในขั้นสูงการคิด

วิเคราะห8 การคิดสังเคราะห8  และการประยุกต8ใช0ซึ่งเหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอนในยุคปfจจุบันท่ี

ต0องการพัฒนาคนในสังคมไทย ให0มีคุณลักษณะพร0อมสำหรับการดำรงชีวิตและรับมือความเปลี่ยนแปลงที่จะ
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เกิดขึ้นในอนาคตเนื่องด0วยโลกที่ไร0พรมแดน ความก0าวหน0าของเทคโนโลยีการสื่อสารกระบวนการพัฒนา

นวัตกรรม 
 
 
หลกัการของ task - based learning การจัดการเรียนรูMแบบมุqงปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วิธีสอนแบบกระบวนการเรียนรูM task - based learning ประกอบดMวย  

1) ข้ันเตรียมปฏิบัติภาระงาน (Pre - Task) 

  2) ข้ันการปฏิบัติภาระงาน (Task) 

  3) ข้ันหลังการปฏิบัติภาระงาน (Post - Task) 

เอลลิส (Blis. 2003: 244-262) ได0กลIาวถึงข้ันตอนการเรียนแบบเน0นงานปฏิบัติ ดังน้ี 

  1. ช้ันเตรียมงานปฏิบัติ (Pre task) เปjนข้ันตอนท่ีมุIงเน0นการเตรียมผู0เรียนให0สามารถทำงานปฏิบัติได0 

โดยเปjนแนวทางการปฏิบัติท่ีสอดคล0องกับความต0องการของผู0เรียนได0น้ัน ซ่ึงต0องอาศัยวิธีการ 4 วิธี ดังตIอไปน้ี 

   1.1 สนับสนุนผู0เรียนให0ปฏิบัติงานท่ีมีลักษณะเหมือนกับงานปฏิบัติ (Task) 

   1.2 ให0ผู0เรียนสังเกตรูปแบบของการทำงานปฏิบัติ (Task) 

1.3 กระตุ 0นผู 0เรียนให0ทำกิจกรรมที ่ไมIใชIงานปฏิบัติ แตIเปjนการสIงเสริมความพร0อมท่ี 

ปฏิบัติงานในข้ันตIอไป 

1.4 วางแผนอยIางเปjนระบบสำหรับงานปฏิบัติหลัก ได0แกI การวางแผนการปฏิบัติงานสำหรับ 

ผู0เรียนการวางแผนท่ีช้ีแนะรูปแบบภาษา และการวางแผนแบบเน0นเน้ือหา 

 



 ๘ 

 

 

  2. ชั้นระหวIางการปฏิบัติงาน (During-task หรือที่วิลลิสใช0วIา Task cycle มีวิธีการปฏิบัติงาน 2 วิธี

ในการปฏิบัติงานในข้ันตอนน้ี 

   2.1 คุณลักษณะงานปฏิบัติ (Task performance options) คือ คุณลักษณะตIาง ๆ ของงาน 

ปฏิบัติที่สIงเสริมให0ผู0เรียนสามารถปฏิบัติงานได0อยIางมีประสิทธิภาพ โดยผู0สอนสามารถวางแผนการสอน

ลIวงหน0าได0 เชIน ประการแรก การกำหนดเวลาในการทำงานปฏิบัติ ถ0ผู 0สอนเน0นการใช0ภาษาที ่ถูกต0อง 

(Accuracy) ในการปฏิบัติงาน ควรให0ผู0เรียนกำหนดระยะเวลาเอง แตIถ0าให0ผู0เรียนเน0นการใช0ภาษาอยIางดี 

(Fluency) ควรกำหนดระยะเวลาให0ผู0เรียน เพื่อฝ�กให0ผู0เรียนเกิดความคลIองแคลIวในการใช0ภาษาโดยไมIคำนึง

เรื่องความถูกต0องนัก ประการที่สอง การให0ข0อมูลบางสIวนกับผู0เรียนในขณะที่ผู0เรียนกำลังทำงานปฏิบัติ และ

ประการที่สาม คือการให0คำแนะนำสIวนของงานปฏิบัติที่ผู0เรียนไมIคาดคิดคำตอบไว0ซึ่งเปjนการท0าทายผู0เรียน 

เชIน งานปฏิบัติที่ต0องการตัดสินใจ (A decision-making task เปjนการกระตุ0นให0ผู0เรียนมีความสนใจและใช0

ภาษาในงานปฏิบัติเพ่ิมข้ึน 

   2.2 คุณลักษณะทางด0านกระบวนการ (Process options) คือข้ันตอนของการปฏิบัติงานท่ี 

กำหนดให0ผู0เรียนทำตามงานปฏิบัติท่ีได0รับมอบหมายให0สมบูรณ8 

  3. ข้ันหลังปฏิบัติงาน (Post-task หรือท่ีวิลลิสใช0วIา Language focus) เปjนข้ันตอนท่ีผู0เรียนรายงาน 

ผลการปฏิบัติงาน พร0อมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานของผู0เรียนเอง ระบุสาเหตุของปfญหา และวิธีการ

แก0ปfญหาในการสื่อสาร รวมทั้งภาษาที่ใช0ในการปฏิบัติงาน หลังจากนั้นผู0สอนเลือกปfญหาทางภาษาที่ซึ่งผู0เรียน

ใช0ไมIถูกต0องขณะปฏิบัติงานมาวิเคราะห8แก0ไขภาษาให0ถูกต0องรIวมกัน และท0ายสุดให0ผู0เรียนได0ทำงานปฏิบัติซ้ำ

อีกครั้งหนึ่ง เพื่อให0โอกาสผู0เรียนได0ปรับปรุงชิ้นงานของตนเอง และในการปฏิบัติงานช้ำนั้น สามารถทำให0อยูI

ภายใต0เงื่อนไขที่คล0ายคลึกับงานปฏิบัติเดิม แตIสถานการณ8หรือคำสั่งแตกตIางไปจากที่ฝ�กปฏิบัติได0 หรือฝ�ก

กิจกรรมใหมIแตIใช0รูปแบบและโครงสร0างภาษาท่ีได0วิเคราะห8แล0ว 

วิลลิส (Wilis. 1996: 130-131) ได0กลIาวถึงหลักการจัดการเรียนรู0แบบเน0นงานปฏิบัติสำหรับ 

1. ใช0ภาษาเป~าหมายในห0องเรียนเทIาท่ีเปjนไปได0 โดยเร่ิมต0นจากคำและวลีท่ีผู0เรียนมีจากประสบการณ8 

2. สร0างกิจกรรมท่ีมุIงหวังให0ผู0เรียนสามารถปฏิบัติงานได0บรรลุผลสำเร็จ 

3. สร0างบรรยากาศในห0องเรียนให0เปjนกันเองและเกิดความรIวมมือในการทำงาน เพ่ือวIาผู0เรียนรู0สึกเปjน 

อิสระในการทำงานหรือกล0าซักถามเม่ือมีปfญหา 

4. ม่ันใจวIาทุกกิจกรรมของงานปฏิบัติน้ัน สร0างความม่ันใจแกIผู0เรียนด0านความสามารถการใช0ภาษา 

5. ต0องยอมรับวIาการปฏิบัติงานในข้ันตอนแรกอาจไมIสมบูรณ8แบบ 

6. ควรให0การเสนอเนะผู0เรียนในส่ิงท่ีผิดพลาด และสIงเสริมให0ผู0เรียนฝ�กหรือปฏิบัติซ้ำอีกคร้ังหน่ึง 

7. ชIวยให0ผู0เรียนสามารถใช0ภาษาแมIได0 ตลอดจนสIงเสริมผู0เรียนให0ใช0ภาษาเป~าหมายในการปฏิบัติงาน 

ม่ันใจวIาผู0เรียนมีความเข0าใจคำส่ังในข้ันตอนการเรียนรู0แบบเน0นงานปฏิบัติ และตระหนักวIาผู0เรียน 

ต0องมีโอกาสในการฝ�กรูปแบบโครงสร0างของประโยดท่ีถูกต0องในข้ันตอนท0ายของงานปฏิบัติ 

9. ชIวยให0ผู0เรียนเข0าใจประโยชน8ขององค8ประกอบในงานปฏิบัติและสามารถชIวยให0ผู0เรียนย0อนคิด 
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ข้ันตอนการปฏิบัติงานและสามารถตอบสนองความต0องการของผู0เรียนได0อยIางมีประสิทธิภาพ 

  นอกจากน้ี วิลลิสได0กลIาวถึง ข0อดีในการจัดการสอนโดยวิธีการเรียนรู0แบบเน0นงานปฏิบัติกับผู0เรียน 

เพ่ิมเติมวIา การจัดการเรียนรู0แบบเน0นงานปฏิบัติสามารถชIวยให0ผู0เรียนท่ีเรียนอIอนได0เรียนชIอมเสริมให0เข0าใจ 

การใช0ภาษาชัดเจนและเห็นประโยชน8ของการเรียนรู0แบบเน0นงานปฏิบัติมากขึ้น เกิดความมั่นใจในตนเอง

เพ่ิมข้ึนและงานปฏิบัติสามารถชIวยให0บรรลุผลสำเร็จทางด0านกระบวนการทางความคิดด0วย 

 ซึ ่งผู 0เขียนเห็นวIา การนําการจัดการเรียนรู 0แบบ Active Learning โดยใช0รูปแบบ task - based 

learning การจัดการเรียนรู0แบบมุIงปฏิบัติงานและมุIงเน0นทักษะของผู0เรียนในศตวรรษที่ 21 มาใช0ในกิจกรรม

การเรียนการสอน จะชIวยให0นักเรียนสนใจกิจกรรมการเรียนการสอน สามารถกระตุ0นให0นักเรียนอยากจะเรียน

และเรียนอยIางมีความสุข อีกทั้งยังสามารถชIวยเหลือนักเรียนที่ไมIประสบผลสําเร็จในการเรียน ให0มีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนดีขึ้นและเปjนแนวทางสำหรับครูผู0สอนวิชาสังคมศึกษาในการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู0ให0มี

ประสิทธิภาพตIอ 

  (4) ทักษะการคิดและคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21  

    ทักษะการคิดอยqางมีวิจารณญาณ การคิดอยIางมีวิจารณญาณ (Critical Thinking) เปjน

กระบวนการคิดท่ีใช0เหตุใช0ผล พิจารณาไตรIตรองอยIางรอบคอบ โดยการศึกษาข0อมูล หลักฐาน แยกแยะข0อมูล

วIาข0อมูลใดคือ ข0อเท็จจริง ข0อมูลใดคือความคิดเห็น ตลอดจนพิจารณาความนIาเช่ือถือของข0อมูล แล0ว

ต้ังสมมติฐานเพ่ือหาสาเหตุของ ปfญหา และสามารถหาแนวทางแก0ไขปfญหาน้ัน ๆ ได0 กระบวนการคิดอยIางมี

วิจารณญาณ จะนําไปสูIการ คิดตัดสินใจอยIางรอบคอบ เพ่ือให0เห็นวIาเร่ืองใดควรเช่ือหรือไมIควรเช่ือ ส่ิงใดควร

ทําหรือไมIควรทํา เพราะ เหตุใด ผู0ท่ีมีความคิดอยIางมีวิจารณญาณจะเปjนคนใจกว0าง ยอมรับฟfงความคิดเห็น

ของผู0อ่ืนอยIางมี เหตุผล ไมIยึดความคิดเห็นของตนเองเปjนหลัก กIอนตัดสินใจอยIางใดต0องมีข0อมูลหลักฐาน

เพียงพอ และสามารถ เปล่ียนความคิดเห็นของตนเองได0 หากเห็นวIาความคิดเห็นของผู0อ่ืนดีกวIา มีเหตุผล

มากกวIา นอกจากน้ีผู0ท่ีมี ความคิดอยIางมีวิจารณญาณจะต0องเปjนผู0ท่ีมีความกระตือรือร0นในการแสวงหา ข0อมูล 

และความรู0อยูIเสมอ ตลอดจนเปjนผู0ท่ีมีเหตุผล ไมIใช0อคติหรืออารมณ8ของตนเองเปjนสําคัญ นอกจากน้ียังเปjนผู0

ท่ีไวตIอความรู0สึก ของผู0อ่ืน เข0าใจผู0อ่ืน ทําให0รับรู0สถานการณ8ความคิด ความรู0สึกของผู0อ่ืนได0ดี  

  ข้ันตอนการคิดอยIางมีวิจารณญาณ 6 ข้ันตอนดังน้ี ได0แกI  

  1) การนิยามปfญหา หมายถึง การกําหนดประเด็นปfญหา โดยพิจารณาจากข0อมูล ข0อ โต0แย0งเพ่ือ

กําหนดปfญหา ซ่ึงการนิยามปfญหาเปjนจุดเร่ิมต0นของการคิดอยIางมีวิจารณญาณ เพราะกระตุ0นให0 คนเร่ิม

ตระหนักถึงปfญหา ข0อโต0แย0งเพ่ือหาคําตอบท่ีสมเหตุสมผล  

  2) การรวบรวมข0อมูล เก่ียวกับประเด็นปfญหาข0อโต0แย0งท่ีคลุมเครือ รวมท้ังการดึง ข0อมูลหรือความรู0

จากประสบการณ8เดิมมาใช0 เม่ือพบกับสถานการณ8ท่ีเปjนปfญหา การรวบรวมข0อมูลถือวIามี ความจําเปjนตIอการ

คิดอยIางมีวิจารณญาณ  

  3) การจัดระบบข0อมูล หมายถึงการพิจารณาความนIาเช่ือถือของข0อมูล ความ เพียงพอของข0อมูล และ

สามารถแยกแยะข0อมูลได0วIาข0อมูลใดเปjนความคิดเห็น ข0อมูลใดเปjนข0อเท็จจริง รวมท้ังจัดลําดับความสําคัญ

ของข0อมูล เพ่ือเปjนแนวทางในการต้ังสมมติฐาน  
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  4) การต้ังสมมติฐาน หมายถึงการนําข0อมูลท่ีจัดระบบแล0วมาเช่ือมโยงหา ความสัมพันธ8 เพ่ือกําหนด

แนวทางการสรุปท่ีนIาจะเปjนไปได0มากท่ีสุด หรือตัดสินใจอยIางสมเหตุสมผล  

  5) การสรุปอ0างอิงโดยใช0หลักตรรกศาสตร8 หมายถึงการพิจารณาทางเลือกท่ี สมเหตุสมผลท่ีสุดจาก

ข0อมูลและหลักฐานท่ีมีอยูI เพ่ือนําไปสูIการสรุปท่ีสมเหตุสมผล  

  6) การประเมินสรุปอ0างอิง หมายถึงการประเมินความสมเหตุสมผลของการสรุป อ0างอิง รวมท้ัง

พิจารณาวIาข0อสรุปน้ันสามารถนําไปใช0ประโยชน8ได0หรือไมI ผลจะเปjนอยIางไรหากข0อสรุปน้ัน มีการ

เปล่ียนแปลง หรือได0รับข0อมูลเพ่ิมเติม ซ่ึงจะนําไปสูIการรวบรวมข0อมูลท่ีมีอยูIอีกคร้ังหน่ึง หรือ ต้ังสมมติฐาน

และการสรุปอ0างอิงใหมI  

 คุณลักษณะของผูMเรียนในศตวรรษท่ี 21  

  เป~าหมายด0านผู0เรียน (Learner Aspirations) โดยมุIงพัฒนาผู0เรียนทุกคนให0มี คุณลักษณะ และทักษะ

การเรียนรู0ในศตวรรษท่ี 21 โดยคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 คือ ความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม 

จริยธรรม (Compassion)  

  เมตตา คือ ความรักใครI ปรารถนาจะให0ผู0อ่ืนเปjนสุข กรุณา คือ ความสงสาร คิดจะชIวยให0 ผู0อ่ืนพ0น

ทุกข8 ความปรารถนาให0ผู0อ่ืนได0รับความสุข สามารถแสดงออกได0โดยการชIวยเหลือโดยการกระทํา หรือวาจา 

รวมถึงการไมIคิดร0ายตIอผู0อ่ืนด0วย อาทิ เชIน ชIวยเหลือเก้ือกูลผู0อ่ืน มีอาการทางกาย วาจา ท่ีแสดง ตIอผู0อ่ืนด0วย

ความสุภาพ นุIมนวล ชIวยปลอบใจผู0ท่ีได0รับความลําบาก ไมIเบียดเบียนผู0อ่ืนให0เปjนทุกข8 แสดง ความยินดีเม่ือ

ผู0อ่ืนได0รับความสุขและความสําเร็จ ไมIขIมขูI ดูหม่ิน เสียดสี พูดจาด0วยความเกร้ียวโกรธเคียด แค0น  

  ความมีระเบียบวินัย คือ การควบคุมความประพฤติให0ถูกต0องและเหมาะสมกับจรรยา มารยาท 

ข0อบังคับ ข0อตกลง กฎหมาย และศีลธรรม การรู0จักควบคุมตนเองให0ประพฤติปฏิบัติตามข0อตกลง ข0อบังคับ 

ระเบียบแบบแผน และขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม ยIอมนํามาซ่ึงความสงบสุขในชีวิตของตน ความเปjน

ระเบียบเรียบร0อยของสังคมและประเทศชาติ อาทิ เชIน ควบคุมจิตใจและอารมณ8ให0อยูIในกรอบ และระเบียบท่ี

ดีงาม ควบคุม และปรับปรุงกิริยาให0งดงาม เปjนระเบียบ สุภาพเหมาะกับ บุคคล โอกาส เวลา และสถานท่ี 

รักษารIางกาย เส้ือผ0า ท่ีอยูIอาศัย เคร่ืองใช0ให0เปjนระเบียบเรียบร0อย รักษาความเปjน ระเบียบเรียบร0อยของ

สถานท่ี ปฏิบัติตามกฎและข0อบังคับของสถานท่ีน้ัน ๆ    

  คุณธรรม จริยธรรม สองคําน้ีเปjนคําท่ีมีความหมายเก่ียวข0องกันในด0านคุณงามความดี กลIาวคือ 

จริยธรรมคือความประพฤติท่ีถูกต0องดีงามท้ังกายและวาจา สมควรท่ีบุคคลจะประพฤติปฏิบัติ เพ่ือให0ตนเอง 

และคนในสังคมรอบข0างมีความสุข สงบ เยือกเย็น จริยธรรมเปjนเร่ืองของการฝ�กนิสัยท่ีดี โดยกระทําอยIาง 

ตIอเน่ืองสม่ำเสมอจนเปjนนิสัย ผู0มีความประพฤติดีงามอยIางแท0จริงจะต0องเปjนผู0มีความรู0สึกในด0านดีอยูI 

ตลอดเวลา  
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2.3 การออกแบบและแนวทางการพฒันา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 
 

การวิเคราะหปั์ญหาผูเ้รียน 
 

วิเคราะหม์าตรฐานและสาระการเรียนรู ้ที8นํามาพฒันาหน่วยการเรียนรู ้

กลุ$มเป(าหมาย ออกแบบหน$วยการเรียนรู5/แผนการจัดการเรียนรู5 

 

นักเรียนชั ?น ม.5/1 
เรื8อง บรรยากาศภาค 

นิเทศโดย กระบวนการ PLC 

ประชมุครสูร้างบรรทดัฐานและค่านิยมร่วมกนั (Shared values and norms) และ กาํหนดเป้าหมายร่วมกนั (Collective focus on student 
learning) 

การร่วมมือรวมพลงั (Collaboration) ปรบัปรงุหน่วยการเรียนรู้/แผนการจดัการเรียนรู้/สืIอนวตักรรม 

ขั Lน (Plan) 
การวางแผนการสอน  

ไดแ้ก่ การจดัทาํหน่วยการเรยีนรู ้
แผนการจดัการเรยีนการสอน  

ขั Lน (DO) 
การสงัเกตการสอน  

 
 

ขั Lน (SEE) 
สะทอ้นผลการปฏบิตังิาน  
(Reflection dialogue) 

 
 

 

- ผลทีPเกดิกบัคร ู
- ผูเ้รยีน 

-นิเทศภายในโดยผู0บริหารสถานศึกษา 

- นิเทศภายในโดยศึกษานิเทศก9 
-รปูแบบการนิเทศของ
ศกึษานิเทศก ์

จดัเวทีแลกเปลีIยนเรียนรู้ ระดบับุคคล ระดบัโรงเรียน ระดบัเขตพืLนทีIการศึกษา 
(ระดบัภมิูภาค และระดบัประเทศ) 

ทักษะของผู+เรียนในศตวรรษท่ี 21  

ร9วมกับการจัดการเรียนรู+แบบ Active Learning 

รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบ รูปแบบ task - based 

learning การจัดการเรียนรู+แบบมุ9งปฏิบัติงานด+าน” 
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2.4 การนำไปใชM 

กqอนเร่ิมการสอน 

     ครูออกแบบแผนการสอน กำหนดวัตถุประสงค8การสอน การเลือกใช0สื่อการสอน กิจกรรมเสริมที่เหมาะสมกับ

วัยผู0เรียน กับห0องเรียน และบริบทของโรงเรียน 
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กระบวนการจัดการเรียนรูMแบบ Active Learning ผสมผสานกับ Task - Based Learning 

   นักเรียนทำแบบทดสอบกIอนเรียนหนIวยการเรียนรู0ท่ี 2 เร่ืองบรรยากาศภาค (ช้ันบรรยากาศและลม)    

 ผIานระบบออนไลน8 ในเวลาวIางกIอนเร่ิมกิจกรรมการเรียนรู0 

  1. ข้ันต้ังคำถาม (ข้ันนำเขMาสูqบทเรียน) Q: Learn to Question กระตุMนความสนใจ (Active 

Learning) 

         - ข้ันเตรียมปฏิบัติภาระงาน Pre - Task (Task - Based Learning) 

         - ส่ือการเรียนรู0 : VDO ขIาวลมฟ~าอากาศ 

       1. นักเรียนดู VDO ขIาวลมฟ~าอากาศ 

      2. นักเรียนตอบคำถามตIอไปน้ี (ทักษะการคิดอยIางมีวิจารณญาณ และคิดอยIางมีระบบ Critical 

Thinking and  Systems Thinking) 

       - จากขIาวเพราะเหตุใดชIวงน้ี ฝนจึงตกหนักและกระจายท่ัวบริเวณประเทศไทย 

          - ปfจจัยด0านลมท่ีทำให0ภาคใต0ฝนตกหนักเพราะสาเหตุใด 

         - ฝนท่ีตกลงมาเกิดข้ึนในช้ันบรรยากาศใด 

          - นักเรียนมีวิธีการรับมือกับสถานการณ8ภัยธรรมชาติดังกลIาวในขIาวน้ีอยIางไร 

   2. ข้ันประสบการณX (ข้ันทำกิจกรรม) S: Learn to Search (Active Learning) 

       - ข้ันการปฏิบัติภาระงาน Task (Task - Based Learning) 

(ทักษะเก่ียวกับข0อมูลขIาวสาร ส่ือและเทคโนโลยีสารสนเทศ Information, Media and Technology Literacy Skills) 

(ทักษะการคิดและการแก0ปfญหา Thinking & Problem solving Skills) 

    1. นักเรียนเข0ากลุIมตามท่ีครูแบIงให0โดยคละกันตามความสามารถ คือ เกIง ปานกลาง และอIอน เปjนกลุIม เปjน 4 

กลุIม A B C D คละกันตามความสามารถ โดยกลุIม A และกลุIม B ศึกษาเร่ือง ลม กลุIม C และกลุIม D ศึกษาเร่ือง  

ช้ันบรรยากาศ ให0แตIละกลุIมรIวมกันศึกษาหาความรู0 จากหนังสือเรียนภูมิศาสตร8 ม.5 และค0นคว0าจากแหลIงข0อมูล

สารสนเทศตIางๆ หรืออินเทอร8เน็ต  

  3. ข้ันสรMางความรูM  C: learn to Construct (Active Learning) 

   1. ต0นช่ัวโมง นักเรียนทุกคนดู VDO ขIาวลมฟ~าอากาศ ทำให0ทราบถึงสาเหตุการท่ีฝนตกหนักและกระจาย 

ท่ัวบริเวณประเทศไทย  

    2. นักเรียนแตIละกลุIมนำความรู0ท่ีได0จากการศึกษาและสืบค0นข0อมูลในหนังสือเรียนภูมิศาสตร8 ม.5 และค0นคว0า

จากแหลIงข0อมูลสารสนเทศตIางๆหรืออินเทอร8เน็ต ตามหัวข0อท่ีครูกำหนดให0 รIวมกันแลกเปล่ียนเรียนรู0ซ่ึงกันและกัน และ 

เตรียมสIงตัวแทนออกมานำเสนอ (ทักษะระหวIางบุคคลและเข0าใจตนเอง Interpersonal & Self-Directional Skills) 

   3. กิจกรรม Atmosphere The Musical เรียนรู0ลมฟ~าอากาศผIานบทเพลงแสนสนุก  

   - ครูและนักเรียนรIวมกันทบทวนเน้ือหาเร่ือง ช้ันบรรยากาศ ในบทเพลง ช้ันบรรยากาศ โดยให0ตัวแทนนักเรียน

ออกมานำร0องเต0น  

   - ครูสอนเร่ืองประเภทของลม ผIานบทเพลง ลมเอªยๆ ซ่ึงเปjนเพลงท่ีครูผู0สอนแตIงข้ึน ใช0ทำทำนองเพลง ลม  

ของวงกะลา โดยให0นักเรียนมีสIวนรIวมในการคิดทIาเต0น และร0องเพลงไปพร0อมๆกัน 



 ๑๔ 

        4. ข ั ้นแลกเปลี ่ยนเร ียนสรุปความรู M   C: Learn to Communicate (Active Learning) 

     - ข้ันหลังการปฏิบัติภาระงาน Post – Task (Task - Based Learning)  

(ทักษะระหวIางบุคคลและเข0าใจตนเอง Interpersonal & Self-Directional Skills) 

    ตัวแทนกลุIมออกมาหน0าชั้นเรียน เพื่อนำเสนอเรื่องชั้นบรรยากาศและลม อภิปรายสรุปความรู0

รIวมกับสมาชิกในห0องเรียน โดยมีครูเปjนผู0สนับสนุนและเสริมเพิ่มเติมความรู0 โดยสรุปความรู0ได0ดังตIอไปน้ี 

 - บรรยากาศ คืออากาศที่อยู Iรอบๆตัวเรา เปjนสIวนที่หIอหุ 0มโลกเอาไว0 โดยจะมีการแบIงเปjนช้ัน 

บรรยากาศตามระยะความสูงและอุณหภูมิได0 5 ชั้น ได0แกI ชั้นที่ 1 โทรโพสเฟ|ยร8 ความสูง 0 – 15km เกิด

ปรากฏการณ8สำคัญ ได0แกI เมฆ ฝน หิมะ ลม พายุตIางๆ ชั้นที่ 2 สแตรโทสเฟ|ยร8 ความสูง 15 - 50km มีแกªส

โอโซนชIวยดูดกลืนรังสีอัลตราไวโอเลต จากดวงอาทิตย8 เปjนช้ันท่ีเคร่ืองบินบิน ช้ันท่ี 3 เมโซสเฟ|ยร8 ความสูง 50 

- 80km วัตถุนอกโลกจะถูกเผาไหม0 ชั้นที่ 4 เทอร8โมสเฟ|ยร8 ความสูง80 - 500km สะท0อนคลื่นวิทยุความถี่ต่ำ

ได0 มีแสงเหนือแสงใต0เกิดขึ้น ชั้นที่ 5 เอ็กโซสเฟ|ยร8 ความสูง 500 km ขึ้นไป มีไฮโดรเจนและฮีเลียม มีอากาศ

เบาบาง ไมIมีแรงดึงดูดโลก เปjนช้ันท่ีมีดาวเทียมโคจรจำนวนมาก 

 - ลม เกิดจากบริเวณที่มีความดันอากาศสูงไปยังบริเวณที่มีความดันอากาศต่ำ โดยลมแบIงออกเปjน 2 

ชนิด ได0แกI ลมประจำถิ่น และลมมรสุม โดยประเทศไทยได0รับอิทธิพลจากมรสุมตะวันตกเฉียงใต0 พัดจาก

ม ห า ส ม ุ ท ร อ ิ น เ ด ี ย ป ะ ท ะ ฝ f ® ง ต ะ ว ั น ต ก ข อ ง ภ า ค ใ ต 0  ท ำ ใ ห 0 เ ก ิ ด ฝ น ต ก ใ น ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย    

  5. ขั ้นประยุกตXพัฒนาตqอยอดความรู Mส ู qส ังคม  S: Learn to Service (Active Learning) 

(ทักษะในฐานะสมาชิกของสังคม Social Responsibility) 

  1. นักเรียนนำความรู0ที่ได0รับจากเรื่อง บรรยากาศภาค (ชั้นบรรยากาศและลม)  ไปใช0ในการวิเคราะห8

ปรากฎการณ8ทางธรรมชาติท ี ่ เก ิดข ึ ้น เพ ื ่อเตร ียมความพร0อมร ับมือก ับภัยธรรมชาติท ี ่ เก ิดข ึ ้นได0 

 2. นักเร ียนสามารถพัฒนาตIอยอดในการทำมิวสิคว ีด ีโอ เพลง ชั ้นบรรยากาศและเพลงลม        

เพ่ือเผยแพรIความรู0สูIสาธารณะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๑๕ 

 

 

3. ผลท่ีเกิดข้ึนจากการดำเนินงานตามนวัตกรรม 

  - การประเมินด0านความรู0 (K) จากการทำแบบทดสอบกIอนเรียน-หลังเรียน เร่ืองบรรยากาศภาค  

ของนักเรียนช้ันม.5/1 ได0ผลลัพธ8ปรากฏคะแนนดังตารางตIอไปน้ี 
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- ประเมินด0านกระบวนการ (P) จากการนำเสนอผลงานกลุIมของนักเรียนช้ันม.5/1 ได0ผลลัพธ8ปรากฏคุณภาพ

ของผลงาน ตามคะแนนตIอไปน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๑๗ 
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- การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค8 (A) จากการพฤติกรรมนักเรียน ประกอบไปด0วย  

1. รักชาติ ศาสน8กษัตริย8 2. ซ่ือสัตย8 สุจริต 3. มีวินัย รับผิดชอบ 4. ใฝ±เรียนรู0 5. อยูIอยIางพอเพียง  

6. มุIงม่ันในการทำงาน 7. รักความเปjนไทย และ 8. มีจิตสาธารณะ  ได0ผลลัพธ8ปรากฏตามคะแนนตIอไปน้ี 

 

 



 ๑๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๒๐ 

ช้ินงานกลุqม เร่ือง บรรยากาศภาค จากการตรวจสอบคุณภาพผลงานเปEนรายกลุqม พบวqา  

ผลงานนักเรียนอยูqในระดับ ดี และดีมาก ดังน้ัน ผลลัพธXจึงเปEนไปตามเป_าหมายท่ีกำหนดไวM   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๒๑ 

ผลลัพธXตามกระบวนการจัดการเรียนรูMแบบ Active Learning ผสมผสานกับ Task - Based Learning 

 

 

 

ภาพที่ 1 : นักเรียนสนใจรับชมข7าวลมฟ;าอากาศ   

        ซึ่งส7งผลลัพธCใหEนักเรียนเกิดสมาธิในการเรียน 

 

 

 

 
ภาพที่ 2 : นักเรียนใหEความร7วมมือในการตอบคำถาม  

      ซึ่งส7งผลลัพธCใหEนักเรียนเกิดการคิดวิเคราะหC 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 3 : นักเรียนมีความกระตือรือรEนใฝQเรียนรูE มุ7งมั่นใน

การทำงานเปUนทีม ร7วมกันสืบคEนขEอมูล แลกเปลี่ยน

ความคิด 

สรEางสรรคC ซึ่งส7งผลลัพธCใหEนักเรียนมคีวามสามารถในการ

สื่อสาร ความสามารถในการใชEเทคโนโลยี  

ความสามารถในการคิด และ ความสามารถในการใชE 

                       ทักษะชีวิต 

 

 
 

 

ภาพที่ 4 : นักเรียนตัวแทนกลุ7มออกมา

นำเสนอผลงาน ซึ่งส7งผลลัพธCใหEนักเรียนมี

ความรูEความเขEาใจเรื่องชั้นบรรยากาศและลม   

 

 

 

 



 ๒๒ 

 

 

ภาพที่ 5 : นักเรียนตัวแทนออกมานำรEองและเตEน 

เพลงชั้นบรรยากาศ  โดยนักเรียนทุกคนใหEความ

ร7วมมือและเกิดความกระตือรือรEนในการทำกิจกรรม 

Atmosphere The Musical เรียนรูEลมฟ;าอากาศผ7าน

บทเพลงแสนสนุก ซึ่งส7งผลลัพธCใหEนักเรียนมีความรูE

ความเขEาใจ ในเรื่องชั้นบรรยากาศ มีความกลEา

แสดงออก และรูEจักการใชEเทคโนโลยีสารสนเทศอย7าง  

                         เหมาะสม 

 

 

 

ภาพที่ 6 : นักเรียนตัวแทนออกมานำและคิดท$าเต5นเพลง ลม

(ประเภทของลม) ซึ่งเปJนเพลงที่ครูผู5สอนแต$งขึ้น  

ใช5ทำนองเพลง ลม ของวงกะลา โดยให5นักเรียนทุกคนมีความ

กระตือรือร5นในการเรียนรู5  
การเรียนการสอนเกิดความสนุกสนาน  

ซึ่งส$งผลลัพธRให5นักเรียนมีความรู5ความเข5าใจ ในเรื่องลม และเกิด

ความคิดสร5างสรรคR 

 

 

 

  

การเผยแพรqผลงานและขยายผลตqอยอด 

- การนำเสนอผลงานคลิป VDO ผIานส่ือออนไลน8ตIาง ๆ เชIน Facebook Youtube Twitter 

  - การขยายผลนำคลิป VDO ไปใช0เปjนส่ือการสอน 

 

 

 

ลงช่ือ…………………………………เจ0าของผลงาน 
 

  (นางสาวณิศรานันท8 ขันทอง)  
 

  ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 

 


